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QUY CHẾ
Tổ chức hội nghị người lao động Công ty Cổ phần Cao su Bà Rịa

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 569/QĐ-HĐQT ngày 03/10/2016 của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cao su Bà Rịa)

Chương I

CÁC QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi, đối tượng áp dụng

Quy chế này quy định nguyên tắc, nội dung tổ chức hội nghị người lao động (NLĐ) tại Công ty Cổ phần Cao su Bà Rịa (Công ty); các đơn vị trực thuộc Công ty.

Điều 2. Hội nghị NLĐ là cuộc họp có tổ chức do Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc (NSDLĐ) chủ trì, tổ chức hằng năm có sự tham gia của NLĐ và Công đoàn Công ty nhằm trao đổi thong tin và thực hiện quyền các dân chủ đối với NLĐ.

Điều 3. Nguyên tắc tổ chức Hội nghị NLĐ

Việc tổ chức hội nghị NLĐ phải đảm bảo tính dân chủ, công khai trên tinh thần phối hợp, vì sự phát triển Công ty, vì quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của NLĐ, với phương châm “dân chủ-thiết thực-hiệu quả”.
Chương II

CÔNG TÁC CHUẨN BỊ

Điều 4. NSDLĐ  chỉ đạo xây dựng kế hoạch tổ chức hội nghị NLĐ, bố trí địa điểm, thời gian, các điều kiện vật chất và tổ chức Hội nghị NLĐ.

Điều 5. BTV Công đoàn Công ty phối hợp với NSDLĐ xây dựng và thực hiện kế hoạch tổ chức Hội nghị NLĐ.

Điều 6. NSDLĐ phối hợp với BTV Công đoàn Công ty quyết định nhân sự tham gia Ban chỉ đạo tổ chức Hội nghị NLĐ hoặc phân công nhiệm vụ cụ thể đối với từng phòng, cá nhân liên quan trước, trong và sau khi tổ chức Hội nghị.

Điều 7. Khi công tác chuẩn bị đã đạt yêu cầu, NSDLĐ triệu tập Hội nghị Đại biểu NLĐ.

Chương III

TỔ CHỨC HỘI NGHỊ NLĐ

Điều 8. Chủ trì Hội nghị NLĐ

Chủ tịch Hội Đồng quản trị, Tổng Giám đốc cùng với Chủ tịch Công đoàn Công ty tham gia Đoàn Chủ tịch, chủ trì Hội nghị NLĐ.
Điều 9. Đại biểu tham gia Hội nghị NLĐ

1. Đại biểu đương nhiên:

- Bao gồm Bí thư Đảng ủy (Phó Bí thư thường trực); Thành viên Hội đồng quản trị Công ty; Ban Kiểm soát; Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc; kế toán trưởng (Trưởng phòng TCKT); Ban Thường vụ Công đoàn; Bí thư Đoàn Thanh niên Công ty.

- Đại biểu đương nhiên nếu đang bị kỷ luật từ khiển trách trở lên thì chỉ được mời dự Hội nghị để trả lời chất vấn, kiến nghị (không được tham gia bầu cử trong hội nghị).

2. Đại biểu bầu:
- Là người có phẩm chất đạo đức tốt, có ý thức xây dựng đơn vị; có khả năng đóng góp ý kiến cho Hội nghị; không là người đang bị xử lý kỷ luật từ khiển trách trở lên; được Hội nghị bầu thông qua bỏ phiếu kín, được trên 50% số phiếu bầu hợp lệ tại Hội nghị người lao động các cấp 
Điều 10. Số lượng đại biểu tham dự Hội nghị NLĐ

Đại biểu dự Hội nghị đại biểu NLĐ cấp Công ty; Do NSDLĐ và BTV Công đoàn Công ty thỏa thuận về số lượng.
Điều 11. Hình thức tổ chức Hội nghị NLĐ

1. Công ty và các đơn vị trực thuộc tổ chức Hội nghị đại biểu NLĐ
2. Hội nghị NLĐ phải đảm bảo có mặt tham dự từ 2/3 trở lên số đại biểu được triệu tập.

Điều 12. Nội dung và quy trình tổ chức Hội nghị NLĐ

Căn cứ quy định tại điều 18, điều 19 của Nghị định 60/2013/NĐ-CP và hướng dẫn của Công ty CP Cao su Bà Rịa
Điều 13. Bầu thành viên đại diện cho tập thể NLĐ tham gia đối thoại định kỳ:

1. Tiêu chuẩn:

· Có hiểu biết về pháp luật và Công đoàn, những chế độ chính sách đối với NLĐ, các nội quy, quy chế của đơn vị.

· Có hiểu biết về tình hình sản xuất kinh doanh của đơn vị, đời sống, việc làm của NLĐ và được NLĐ tín nhiệm.

· Có khả năng thuyết trình, thuyết phục hoặc phản biện

· Thời hạn HĐLĐ ít nhất từ 12 tháng trở lên.
2. Đối tượng: Là đại biểu chính thức của Hội nghị, không phải là ủy viên BCH Công đoàn Công ty, nhân sự do BTV Công đoàn Công ty giới thiệu hội nghị biểu quyết trước khi bỏ phiếu kín.

3. Số lượng: Do BTV Công đoàn Công ty quyết định phù hợp với đặc thù của đơn vị, nhưng ít nhất phải có 3 người.
Chương IV
SAU KHI TỔ CHỨC HỘI NGHỊ NLĐ

Điều 14. Trách nhiệm của NSDLĐ

NSDLĐ có trách nhiệm chủ trì, phối hợp với BTV Công đoàn phổ biến kết quả Hội nghị NLĐ đến các đơn vị trực thuộc và triển khai thực hiện nghị quyết hội nghị NLĐ trong Công ty.

Điều 15. Trách nhiệm của BTV Công đoàn

BTV Công đoàn có trách nhiệm phối hợp với NSDLĐ phổ biến kết quả hội nghị NLĐ đến các Công đoàn cơ sở trong Công ty; tổ chức kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện nghị quyết hội nghị NLĐ trong Công ty.

Chương V

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 16. Các đơn vị trực thuộc Công ty căn cứ quy chế này; quy định của pháp luật lao động và tình hình thực tế tại đơn vị để chủ động tổ chức thực hiện ở cấp mình.

Điều 17. Nhiệm vụ của các phòng nghiệp vụ Công ty.

1. Trưởng các phòng nghiệp vụ Công ty, trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ của mình xây dựng kế hoạch thực hiện; hàng năm Công ty phối hợp với Công đoàn Công ty xây dựng hướng dẫn các đơn vị cơ sở và phòng ban Công ty tổ chức hội nghị NLĐ để thực hiện có hiệu quả nội dung quy chế này
2. Phòng TC-KT Công ty hướng dẫn việc công khai tài chính tại các đơn vị.

3. Văn phòng Công đoàn Công ty theo dõi việc thực hiện quy chế, tổng hợp kết quả hội nghị NLĐ của các đơn vị, báo cáo Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Ban thường vụ Công đoàn Công ty.
Điều 18. Quy định khác 

Các nội dung chưa nêu trong quy chế này, được thực hiện theo NĐ 60/2013/NĐ-CP của Chính phủ và hướng dẫn của Tổng Liên đoàn LĐVN.

Trong quá trình thực hiện nếu có phát sinh khó khăn, vướng mắc, các đơn vị phản ánh về Công ty (qua văn phòng Công đoàn) để tổng hợp trình Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và BTV Công đoàn Công ty xem xét, điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung./.
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